
 

Jaarverslag 2022  
Stichting Zegenend Helpen 

 
 
 
Voorwoord van Jan Verbueken  
Het is mooi om te zien dat we de cursusdoelen die we ons hebben gesteld meer dan waar 
hebben kunnen maken. Ik geloof dat we deze trend in 2023 kunnen voortzetten. De coaching van 
de docenten-in-opleiding heeft vrucht af geworpen, zodat ze in de loop van dit jaar als volwaardig 
docent kunnen worden ingezet, waardoor er ruimte komt om meer docenten op te leiden. Dit is 
goed voor de continuïteit en de actieradius van de cursussen.  
 
Het is bemoedigend te merken dat nog steeds vrijwilligers zich belangeloos inzetten om het 
gedachtegoed van Zegenend Helpen te verspreiden.  
Voor hen de opmerking van Paulus in 1.Korintiërs 15:58 
                   “Kortom, geliefden broeders en zusters, wees standvastig en  
                   onwankelbaar en zet u altijd volledig in voor het werk van de Heer,  
                   in het besef dat de inspanningen die u voor de Heer verricht,  
                   nooit tevergeefs zijn.” 
 
Bestuur:   
Voorzitter        Jan Verbueken 
Secretaris       Janneke Bos-Graafland 
Penningmeester   Else van der Wal-Schat  
Cursusbegeleiding  Astrid van Unen-Fockens 
 
Hillie Nooitgedagt nam in januari afscheid van het bestuur. Else van der Wal nam haar taak 
m.b.v. het cursussecretariaat over.  
 
Missie: Het uitdragen van Zegenend Helpen door middel van toerusting tijdens cursussen, 
thema- en studiedagen. 
  
Taken bestuursleden:  
Condities scheppen om cursussen, thema- en studiedagen aan te bieden en up-to-date te 
houden; contact houden met onze achterban (ong. 900 personen) en netwerk; herregistratie 
netwerkers, naamsbekendheid vergroten; website up-to-date houden; contact onderhouden met 
docenten en medewerkers; werving cursisten; het praktisch toepassen van de lesstof mogelijk 
maken (pastorale stage).   
 
Het bestuur heeft 5x vergaderd, waarvan 4 algemene vergaderingen en 1 specifieke. De 
specifieke was om een visieplan te maken voor de komende 3 jaar. Dit deden we samen met 
Henk Minnen. Dat was de enige keer dat we live vergaderden. De andere vergaderingen waren 
digitaal, eerst vanwege de coronacrisis, maar door de afstanden die voor een vergadering 
moeten worden afgelegd, bleven we digitaal vergaderen. Daarnaast is er telefonisch, via mail en 
app contact wat zorgt voor een snelle communicatie, waardoor de slagvaardigheid van het 
bestuur groot is.   
 
Communicatie met achterban 
Er zijn in het verslagjaar twee nieuwsbrieven uitgekomen, in april en november. De brieven 
werden digitaal verstuurd naar het hele adressenbestand, ongeveer 900 adressen. In de 
nieuwsbrief werden de komende cursussen en acties vanuit de stichting doorgegeven.  
 
Naast de nieuwsbrieven werd er vijf keer een mailing verstuurd in mei, juli, augustus, september 
en in november ongeveer een maand voordat de geplande cursussen startten.  
 
Docenten 



Naast Henk en Maria Minnen en André Roosma, waren Jeannette Roordink en Leny ten Hove 
co-docenten. Jeannette droeg bij aan de cursussen die Henk en Maria gaven en Leny bij André 
Roosma.   
 
Cursussen 
Het bestuur stelt zich als doel de volgende cursussen aan te bieden: elk seizoen de 
Introductiedag Zegenend Helpen, eens per jaar de Pastorale Basiscursus Zegenend Helpen en 
eens per twee jaar de vervolgcursussen. De ‘Op Maat’ cursus wordt op aanvraag gegeven.  
 
Dit jaar zijn er vijf cursussen gegeven:   

• Pastorale Basiscursus (voorjaar) in Putten met 10 deelnemers. De cursus begon online i.v.m. 
de coronacrisis. Docenten Henk, Maria en Jeannette 

• Cursusdag Hechting (mei) in Amersfoort met 14 deelnemers. Docenten André en Leny  

• Introductiedag (juni) in Putten met 16 deelnemers. Docenten Henk, Maria en Jeannette 

• Zegenend Helpen en (On)Verbondenheid (najaar) in Amersfoort met 16 deelnemers. 
Docenten André, Leny.  

• ‘Op Maat’ (najaar) Stichting E-pastoraat  met 5 deelnemers (najaar) in Amersfoort. Docenten 
Henk en Jeannette.  

De geplande Introductiedag in december kon wegens omstandigheden niet doorgaan.  
 
Cursusmateriaal 
Dit jaar is er niets in aan de cursusboeken veranderd.  
Het live onderwijs past zich voortdurend aan door didactische nieuwe werkvormen.  
Voor de onlineversies worden en zijn er nieuwe werkvormen bedacht.  
 
Financiën 
Het financieel jaarverslag werd opgemaakt en wordt gepubliceerd op de website i.v.m. onze 
ANBI-status.  
Omdat er door de coronacrisis geen studie- en themadagen werden gehouden, is ons tegoed 
verminderd. Dit omdat de cursussen wel doorgingen en de pr-kosten flink gestegen zijn.    
Er is € 730,- aan giften binnengekomen. Dit mooie bedrag is mede te danken aan een gift van  
€ 500,- 
 
Internationaal 
Nu er door corona geen beperkingen meer zijn m.b.t. reizen konden Henk & Maria Minnen in 
oktober weer reizen naar hun bestemming in Azië.  
Wim van der Laan kon een bijdrage leveren aan de school, de lessen en het team van Feracpa in 
Zwitserland.  
Téo van der Weele is in februari en mei in Oosterrijk geweest om cursussen te geven en 
gesprekken te voeren.  
 
Medewerkers 
Het bestuur werd in het verslagjaar door diverse mensen ondersteund in de uitvoering van zijn 
taken:  
 
Stagecoördinator     Maria Minnen-Louwerse  
Cursus secretariaat /Cursusboekhouder Else van der Wal-Schat 
Websitebeheer     Gerco de Jong 
PR-medewerker (Vormgever )  Johan van der Wal 
 
Het bestuur en de medewerkers ontmoeten elkaar, zo mogelijk, elk jaar. Dit jaar was dat na de 
coronacrisis weer mogelijk. De ontmoeting was in juli in Strijen.  
 
Netwerk 
Dit zijn mensen die de diverse cursussen van Zegenend Helpen hebben gevolgd en stage 
hebben gelopen. Het totale netwerk bestond uit 45 personen, 1 minder dan het jaar daarvoor. 
Daarvan waren er 12 licentiehouder, dat zijn er 7 minder dan vorig jaar.  



Licentiehouders zijn personen die aan de door de stichting opgestelde criteria voldoen. Degene 
die een licentie hebben worden op de website vermeld.  
Begin van het jaar heeft het bestuur met vrijwel elke licentiehouder een gesprek gevoerd i.v.m. de 
screening voor de licenties voor 2022-2023. Diverse netwerkers gaven aan minder of niet meer 
actief te zijn, mede doordat zij ouder worden en daardoor geen licentie meer wilden. We merken 
dat in het algemeen de betrokkenheid van een deel van het netwerk om dezelfde reden afneemt.  
.  
Het netwerk heeft 16x een bericht ontvangen. Dat is aanzienlijk meer dan vorig jaar. Zes daarvan 
waren doorgestuurde reisverhalen van Henk en Maria naar Azië. Twee waren over het ziek zijn 
en overlijden van Ria van Langevelde. Verder werd het Jaarverslag toegestuurd, werd er een 
vraag uitgezet t.b.v. hulpverlening in België en vijf keer om mensen warm te maken voor de 
netwerkdag en in december een terugblik op de ontmoetingsdag e.a. 
 
De netwerkdag was op 12 november en werd bezocht door 12 mensen. Onze eregast was Téo 
van der Weele. Hij deelde over zijn werk en nieuwe ontdekkingen.  
 
Pastorale Stage 
Er waren in het begin van 2022 twee stagiairs, één daarvan ontving een licentie. De andere stage 
is afgebroken.  
 
PR 
Via de Website worden onze activiteiten aangekondigd en kunnen mensen zich aanmelden.  
Advertenties werden geplaatst in de Visie en in het blad Opwekking.  
De Flyer wordt verspreid tijdens thema- en studiedagen en bij de cursussen. 
De nieuwsbrieven en mailingen zien wij ook als PR.  
 
Studie- en themadagen  
In het verslagjaar zijn er geen studie- of themadagen geweest. Dit omdat we alle nadruk op de 
cursussen hebben gelegd en er een netwerkdag was.  
 
Bereikte doelen in 2022 

• Er is iemand gevonden voor vormgeving van onze berichten en PR 

• Vijf cursussen kunnen geven 

• Twee Cursusleiders in opleiding 

• De band met het netwerk is versterkt door de persoonlijke gesprekken, de netwerkdag en 
de mailingen. 

• Financieel support gecreëerd voor de Internationale reizen.  
 

Wat te doen in 2023: 

• Nieuwe voorzitter vinden (!) 

• Herstart van Thema- en Studiedagen 

• Vernieuwing pr-materiaal 

• Nieuwe docenten opleiden 

• Cursusmateriaal up-to-date houden 

• Modules uitwerken  

• Oud-cursisten helpen in het onderhouden en toepassen van de kennis van  Zegenend 
Helpen 

• Nieuwe werkvormen onderzoeken 
✓ Hybride werkvormen / (nog) meer interactief / Rollenspelen / Beeldmateriaal / 

Webinars 

• Workshops tijdens christelijke evenementen zoals New Wine en Opwekking of NEM-
conferenties.  

• Pr mogelijkheden vergroten 
 


